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Acta 28

Bogota, D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil

veintiuno (2021)

Decide la Corte el conflicto de competencia negativo
suscitado entre el JUZGADO CIVIL LABORAL DEL
CIRCUITO DE EL SANTUARIO (ANTIOQUIA) y el JUZGADO
TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA, dentro
del proceso ejecutivo laboral adelantado por OSCAR
RAMIREZ SOLORZA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

I. ANTECEDENTES

El demandante promovié proceso ejecutivo laboral
contra Colpensiones, con el objeto de que se librara
mandamiento ejecutivo por las mesadas pensionales no
pagadas por la demandada y los intereses de mora causados,

segin lo resuelto en la sentencia CSJ SL306-2018, proferida

por esta Corporacion.
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La demanda se present6 ante el Juzgado Civil — Laboral
del Circuito de El Santuario (Antioquia), autoridad que,
mediante auto de 5 de mayo del 2020, declaré su falta de
competencia por el factor territorial y ordendé remitir el
expediente a los Jueces Laborales del Circuito de Armenia

(Quindio), por cuanto considerd:

En época pretérita esta Agencia Judicial tramité una demanda
ordinaria laboral instaurada por el ciudadano OSCAR RAMIREZ
SOLORZA en contra de las sociedades INGENIEROS CIVILES
ASOCIADOS 'S.A. GRANDICON S.A y el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES -hoy COLPENSIONES- porque el ultimo
lugar de trabajo de su promotor fue el municipio de San Carlos
(Ant), localidad que para el afio 2006 pertenecia a este Circuito
Judicial, pero que actualmente hace parte del Circuito de
Marinilla (Ant).

En aquel proceso se emitieron decisiones de primera y
segunda instancia, y hasta se agotd el recurso de casacién,
donde se impartieron varias 6rdenes a cargo de las sociedades
accionadas y de la entidad de la seguridad social que se accioné
como lo confirman los documentos obrantes en los folios 148 a
160. 167 a 193 del tramite ordinario y 80 a 99 del cuaderno de
casacion. (Subrayado fuera del texto)

[...]

Teniendo en cuenta lo anterior, advierte la judicatura su
incompetencia para adelantar el tramite ejecutivo aca entablado,
al establecer el articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabajo (CPL)
lo siguiente:

“En los procesos que se sigan en contra de las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral, serd
competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio de la
entidad de seguridad social demandada o el del lugar donde se
haya surtido la reclamacién del respectivo derecho, a eleccién del
demandante”.

Conforme a lo anterior, y como nos encontramos inmersos en un
tramite eminentemente laboral, esta Judicatura aplicara el
mandato inmediatamente referenciado, y no la regla general de
competencia del Cédigo General del Proceso (CGP) por tres
razones fundamentales:
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Primera. Porque al existir norma adjetiva laboral que dirima la
problematica que se pretende ventilar ante la Jurisdiccion, no
cabe aplicar la directriz analogica sentada por el articulo 145 del
Cédigo de Procedimiento Laboral. Recordando que solo la
existencia de vacios legislativos en materia laboral ampara la
aplicaciéon analogica del Codigo General del Proceso y en este
caso, el vacio en comento es inexistente.

Segunda. El articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Laboral, no
limita de modo alguno la aplicaciébn de la norma arriba
transliterada para los procesos de conocimiento luego, al no
sefialar expresamente ninguna salvedad, igualmente la hace
aplicable para los tramites ejecutivos.

Tercera. No se puede olvidar que si bien el articulo 100 del Codigo
de Procedimiento Laboral refiere a que el proceso ejecutivo debe
ajustarse en lo posible a lo prescrito por los articulos 987 y
siguientes del Cédigo judicial (hoy Codigo General del Proceso),
tal directriz inicamente refiere al cumplimento a sus requisitos
formales, mas no a las reglas que guian competencia, la cual
debera entonces gobernarse por la disposicion especial del
Codigo de Procedimiento Laboral que ordena el tramite teniendo
presentes las precisas pautas aludidas por su articulo 11 y que
mas atras fueron citadas.

[...].
Remitidas las diligencias, el Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Armenia, por proveido del 1 de septiembre de

2020, declaré su falta de competencia y para ello se apoyo en

el articulo 335 del Codigo de Procedimiento Civil. De esta

manera, sefalo:

[...]

Al respecto, el art. 335 el Codigo de Procedimiento Civil, aplicable
a esta jurisdiccién en virtud a la remisién analégica del Art. 145
del C.P. del T. y la S.S., establece:

“Cuando la sentencia haya condenado al pago de una suma de
dinero, a la entrega de cosas muebles que no hayan sido
secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una
obligacién de hacer, el acreedor debera solicitar la ejecucion,
con base en dicha sentencia, ante el juez del conocimiento,
para que se adelante el proceso ejecutivo a continuacién y dentro
del mismo expediente en que fue dictada. No se requiere formular
demanda, basta la peticién para que se profiera el mandamiento
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ejecutivo de acuerdo con lo serialado en la pbarte resolutiva de
aquella. (raya y negrillas del Juzgado)

Con lo anterior, se tiene que los procesos ejecutivos laborales que
se adelanten a continuacion de otros procesos en que se hayan
impuestos (sic) condenas, deben ser conocidos necesariamente
por el juez que conocié del proceso inicial.

En consecuencia, la presente ejecucién debe seguir siendo
conocido (sic) por el Juzgado Civil de Circuito del municipio de El
Santuario Antioquia, pues fue alli donde inicio el proceso

ordinario y serd a este Despacho judicial a quien se le debera
enviara el expediente.

Es asi que, rechaz6 la demanda ejecutiva y ordené
enviar el expediente al Juzgado Civil del Circuito del
Municipio de El Santuario (Antioquia); no obstante, mediante
providencia del 13 de abril de 2021, el Juzgado Tercero
Laboral de Armenia, en virtud de la solicitud de correccién
impetrada por la apoderada del sefior Ramirez Solorza, cit6
el articulo 306 del Codigo General del Proceso, dejé sin efecto
el numeral segundo de la providencia anterior y, en su lugar,
remiti6 el expediente a la Sala Laboral de esta Corporacion,

para lo pertinente.

II. CONSIDERACIONES

Corresponde a esta Sala dirimir el conflicto de
competencia surgido entre los juzgados mencionados
previamente. Ello conforme lo previsto en el articulo 15,
numeral 4° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001,
en armonia con el inciso 2° del articulo 16 de la Ley 270 de
1996.
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En el presente caso, la colisiéon negativa de competencia
radica en que, por un lado, el Juzgado Civil — Laboral del
Circuito de El Santuario (Antioquia) estima no ser el
competente para conocer el asunto, toda vez que la demanda
ejecutiva se promueve en contra de una entidad que
conforma el sistema de seguridad socival integral, por lo que
considera que se debe acudir a la regla establecida en el
articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Y por el otro, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Armenia arguye que, al existir una sentencia condenatoria
del pago de una suma de dinero dentro de un proceso
ordinario, debe observarse el articulo 335 del Cédigo de
Procedimiento Civil hoy 306 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a la presente controversia en virtud a la remision
analégica contemplada en el articulo 145 del Cédigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social.

Sea lo primero advertir que, conforme a lo sefialado en
los hechos del escrito de demanda y verificado en el Sistema
de Gestion Siglo XXI, el 14 de febrero de 2018 esta
Corporaciéon profirié sentencia y condené al Instituto de
Seguros Sociales a reconocer y pagar la pension de vejez al

sefior Oscar Ramirez Solorza.

En el anterior contexto, observa la Sala que lo que se
pretende, por medio del proceso ejecutivo, es el cumplimiento
de una providencia judicial que puso fin a la problematica
originada dentro de un proceso ordinario, del cual conocio,
por reparto, el Juzgado Civil del Circuito del Municipio de El

Santuario (Antioquia).
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Asi las cosas, el articulo 100 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social prevé la viabilidad de los

procesos ejecutivos en materia laboral y establece que:

Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que

emane de una decision judicial o arbitral firme. (Subrayado
fuera del texto)

De lo anterior puede concluirse que, si bien el estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social contempla una
norma que se refiere a los procesos ejecutivos en lo laboral,
no existe una regla de competencia particular aplicable a los

casos en los que se persiga la ejecucion de un fallo judicial.

Ahora bien, conforme lo permite el articulo 145 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, a falta de
una disposicién especial en el procedimiento del trabajo, se
podran aplicar las normas analogas y, en su defecto, las del
Codigo Judicial, que hoy en dia, resulta ser el Cédigo General

del Proceso, el cual en su articulo 306 establece:

Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a
la entrega de cosas muebles que no hayan sido secuestradas en
el mismo proceso, o al cumplimiento de una obligaciéon de hacer,
el acreedor, sin necesidad de formular demanda, debera
solicitar la ejecucion con base en la sentencia, ante el juez
del conocimiento, para que se adelante el proceso ejecutivo
a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue
dictada. Formulada la solicitud el juez librara mandamiento
ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en la parte resolutiva de la
sentencia y, de ser el caso, por las costas aprobadas, sin que sea
necesario, para iniciar la ejecuciéon, esperar a que se surta el
tramite anterior. (Subrayado fuera del texto)
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Si la solicitud de la ejecucién se formula dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia, o a la notificacion
del auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior, segun
fuere el caso, el mandamiento ejecutivo se notificara por estado.
De ser formulada con posterioridad, la notificacion del
mandamiento ejecutivo al ejecutado debera realizarse
personalmente.

De este modo, el accionante, al acudir al proceso
ejecutivo utilizé la via preferente e idénea en los casos en los
que se pretende lograr la ejecucién de sentencias en las que
se haya reconocido una prestacion econdémica y no se
equivoco6 al elevar su pretension ante el juzgado que conocio6

del proceso ordinario.

Asi las cosas, el juez competente para conocer del
presente asunto es el Juzgado Civil — Laboral del Circuito de
El Santuario (Antioquia), toda vez que fue al que le
correspondié el conocimiento en primera instancia del
proceso ordinario impetrado por el sefor Oscar Ramirez
Solorza. En consecuencia, sera a dicho despacho a donde se

ordenara devolver las diligencias.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,

RESUELVE:
PRIMERO: DIRIMIR el conflicto de competencia

suscitado entre el JUZGADO CIVIL - LABORAL DEL
CIRCUITO DE EL SANTUARIO (ANTIOQUIA) y el JUZGADO
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TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA, en el
sentido de atribuirle la competencia al primero, para
continuar el tramite del proceso ejecutivo laboral promovido
por . el sefor Oscar Ramirez Solorza contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES-.

SEGUNDO- INFORMAR lo resuelto al Juzgado Tercero

Laboral del Circuito de Armenia.

Notifiquese y camplase.

Presidente de la Sala

FERNANDO GASTILLO CADENA
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28/07/2021

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

~ JORGE LUIS QUINOZ ALEMAN
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Secretaria Sala de Casacion Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 11-08-2021, a las 8:00 a.m se notifica
por anotacion en Estado n.° 130la providencia
proferida el 28-07-2021.

SECRETARIA

e
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Secretaria Sala de Casacion Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 17-08-2021 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 28-07-

2021.

SECRETARIA

e
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